SEGURIDAD IMPERIO LIMITADA
PLAN DE CAPACITACION ANUAL ANO 2021

Capacitacion del mes de Febrero de 2021

Tema 1: Control de minutas. La minuta es un libro de control
Diario que debe ser llevado en cada uno de los puestos
operativos; registrando de manera puntual las Novedades
acaecidas durante el servicio.

Las anotaciones deben ser claras, legibles y garantizando la
trazabilidad de la Informacion.

Los aspectos que se deben registrar son: Ingreso y salida de
vehiculos. ¢ Ingreso y salida de personas. ® Inventario de
vehiculos que se encuentren en el parqueadero. ¢ Relacionar los
objetos encontrados en las rondas o entregados por las personas
como objetos perdidos. e Listado de los elementos provistos al
puesto de vigilancia (Ej.: botiquin de primeros Auxilios, linternas,
armamento, y municiones etc.) ® Notificacion de las érdenes que
se impartan con anterioridad a la toma del servicio. ® Novedades
encontradas durante el servicio de vigilancia. ¢ Anotaciones de
los incidentes presentados en el conjunto residencial. e Registros
de las visitas de los supervisores. ® Registros de las revistas de las
autoridades. ® Consignas de prevencion dadas por la empresa de
vigilancia. ® Registro con nombres y hora de los trabajadores de
mantenimiento que ingresan al conjunto. e Registro de las
personas que integran el grupo de vigilantes con las novedades.

Paragrafo: La informacion y registros consignados en
mencionado libro pueden ser tomados como material
probatorio en acciones de cardcter disciplinario y penales en los
casos que las autoridades debidamente estipuladas por el
Estado lo requieran.
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Tema 2: Modus Operandi. Expresion latina que significa ‘modo
de obrar’ y es aplicado a |la forma en que actuan las bandas
Delincuenciales o sujetos para cometer ilicitos.

En el modus operandi, se determinan las pautas de
comportamiento, secuencias, herramientas y demas aspectos
qgue permiten inferir el proceder del criminal.

Alguno de los modus operandi mas utilizados son: distraccion
del vigilante con ofertas, mujeres despampanantes, preguntas de
informacion inexistentes, falsa identidad, suplantacion de
servidores publicos, autoridades y personal de mantenimiento.
También los falsos compradores y arrendatarios, timadores y
escurridizos que ingresan al amparo de un residente descuidado.

La mejor forma de restar el actuar del delincuente es un estricto
CONTROL DE ACCESOS y el cumplimiento constante de las
consignas y procedimiento del puesto de trabajo.

Observe el siguiente video y reflexione
https://www.youtube.com/watch?v=U6mWbvgHgW4



https://www.youtube.com/watch?v=U6mWbvgHqW4
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Tema 3: Actos y condiciones inseguras.

Seguridad
Imperio Ltda
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ACTOS INSEGUROS EN EL
TRABAJO

Es la accion u omision del trabajador que origina un riesgo contra su seguridad
y la de sus companeros. Las causas de este tipo de actos son muy diferentes,
es de gran importancia destacar la inadecuada formacion o capacitacion, los
malos habitos, el exceso de confianza y el afan.

Ejemplos, Actos Inseguros

-Trabajar con equipos sin autorizacion

-Trabajar a velocidades que puedan resultar peligrosas
-lnutilizar dispositivos de proteccion

-Litilizar herramientas o equipos inadecuados o defectuosos

-Sobrecargar e instalar equipos de forma inadecuada

-Exponerse sin necesidad al peligro

-Realizar tareas que no estén dentro de las funciones del cargo

-Distraer la atencion de otro trabajador

-No utilizar equipos de proteccion individual

-NMo comunicar los riesgos

-Adoptar posturas inadecuadas durante la realizacion del trabajo, de forma
especial durante la manipulacion manual de cargas

-No mantener el orden y la limpieza en el lugar de trabajo
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Tema 4: Riesgos Prioritarios.

Seguridad
Imperio Ltda 56557
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MANTENGAMOS UNA CULTURA DEL AUTO CUIDADO Y LA PREVENCION CONSTANTE EN NUESTRAS LABORES DIARIAS.

El conocimiento de nuestros Riesgos, nos permite actuar de manera
eficiente en la prevencion. Mantengamos un habito constante de
Formacion y determinemos los controles para minimizar la
Ocurrencia de los mismos.



